


-качество реализуемых программ деятельности специализированной смены 

организации (учреждения); 

- соответствие форм, методов и средств при проведении смены возрасту, 

интересам и потребностям воспитанников; 

1.6.  Соблюдение прав и свобод воспитанников и сотрудников лагеря. 

1.7.  Смена лагеря проводится на  базе ГБОУ СОШ № 3 СП ДЮСШ № 2 г.о. 

Чапаевск .  

2. Основные цели и задачи, содержание работы лагеря.  

2.1. Смена лагеря с дневным пребыванием  для детей от 7 до 16 лет  проводятся в 

период летних каникул. 

2.2 Основные цели и задачи работы педагогического коллектива при проведении 

смены лагеря: 

- создание необходимых условий для оздоровления, отдыха и рационального 

использования каникулярного времени воспитанников спортивной школы (далее 

- детей); 

- организация содержательного досуга детей в каникулярный период; 

- сохранение и укрепление здоровья детей и подростков; 

- организация условий для комфортного размещения детей, обеспечение их 

полноценным сбалансированным питанием и достаточным количеством питьевой 

воды; 

- создание необходимых условий для систематических занятий физической 

культурой и спортом с целью подготовки детей к выполнению объёма 

тренировочных и соревновательных нагрузок; 

- воспитание и адаптация детей к жизни в обществе, практическая отработка 

знаний, умений и навыков по различным видам творчества и самоуправления, 

формирование активной жизненной позиции, чувства коллективизма и 

патриотизма, позитивной мотивации здорового, безопасного образа жизни и 

правопослушного поведения в обществе; 

- реализация комплексных мероприятий по профилактике асоциального 

поведения и наркомании среди детей, подростков и молодежи средствами 

физической культуры и спорта. 

 2.3. Содержание, формы и методы работы лагеря (смены) определяются 

направленностью (специализацией) смены лагеря, с обязательным соблюдением 

основных принципов деятельности: демократии и гуманности, единства 

воспитательной и оздоровительной работы. 

2.4. Программа содержания деятельности лагеря (смены) разрабатывается с 

учётом возрастных особенностей участников лагеря (смены), утверждается 

руководителем учреждения в порядке, установленном действующим 

законодательством. 



3.  Кадровое обеспечение и обязанности сотрудников 

3.1.  Руководитель ГБОУ СОШ № 3 г.о. Чапаевск назначает приказом 

педагогические кадры  и младший обслуживающий персонал на период работы 

лагеря. 

3.2.  Должностные оклады и ставки по заработной плате сохраняются на летний 

период. 

3.3.  Режим работы педагогических кадров на летний период соответствует  

учебной и должностной нагрузке протарифицированной на учебный год в 

астрономических часах. Продолжительность рабочего времени младшего 

обслуживающего персонала сохраняется и составляет 40 недельных часов.  

4. Правила внутреннего распорядка 

4.1.   Общие положения. 

4.1.1. Данные правила призваны дать каждому ребёнку, отдыхающему в лагере 

гарантии: безопасности, уважения, психологического комфорта. 

4.1.2. Все дети, зачисленные в лагерь, должны быть ознакомлены с Правилами 

внутреннего распорядка с регистрацией в журнале первичного инструктажа. 

4.2. Правила внутреннего распорядка в лагере (далее - «Правила»). 

4.2.1. Режим дня лагеря с дневным пребыванием детей устанавливается в 

соответствии с требованиями СанПиН 2.4.4.3172-14  и утверждается 

руководителем учреждения. 

Режим дня: 

       Пребывание детей с 8.30ч. до 14.30ч. 

8.30 – 8.40 Сбор детей, перекличка 

8.45 – 9.30 Утренняя тренировка (зарядка) 

9.30 – 9.40 Подготовка к завтраку 

9.45 Завтрак 

10.00 – 13.45 Мероприятия согласно плана 

13.45 Подготовка к обеду 

14.00 Обед  

 

14.30 

Подведение итогов дня, 

обсуждение планов на следующий 

день 

 

5. Правила техники безопасности в лагере 

5.1. Во время смены лагеря категорически ЗАПРЕЩАЕТСЯ: 

- покидать территорию лагеря без предупреждения сотрудников лагеря; 

-приносить и использовать спиртные напитки, наркотики, токсичные вещества, 

табачные изделия, курительные смеси, легковоспламеняющиеся и взрывоопасные 

вещества; 



- применять физическую силу и запугивание для выяснения отношений, 

пропагандировать насилие и жестокость, как средство решения межличностных 

или общественных отношений; 

- покушаться на предметы, являющиеся собственностью лагеря (учреждения), 

сверстников, педагогического персонала лагеря (совершать кражи); 

- использовать без необходимости  систему пожарной сигнализации; 

- подвергать опасности свою жизнь и жизни других людей действиями, 

связанными с угрозой жизни и здоровью этих людей (разводить в помещениях и 

на прилегающей территории лагеря огонь, пользоваться режущими, колющими 

предметами); 

- вступать в разговоры с чужими людьми, а также следовать их указаниям, 

гладить чужих животных, срывать, употреблять в пищу неизвестные ягоды и 

плоды. 

- покидать автобус во время проведения выездных мероприятий (экскурсий) без 

разрешения сопровождающего; 

- купаться в водоемах. 

5.2. При посещении пункта горячего питания (столовой) НЕ РАЗРЕШАЕТСЯ: 

- толкать других детей во избежание получения ожога от горячей пищи; 

- выносить из столовой посуду и столовые приборы.  

5.3.  Администрация лагеря обязуется во всех случаях нарушения детьми 

настоящих «Правил» немедленно сообщать о нарушениях родителям. 

5.4. В случае несоблюдения Правил внутреннего распорядка лагеря, а также в 

случаях грубого или систематического несоблюдения ребёнком данных 

«Правил», администрация лагеря оставляет за собой право отчислить ребёнка из 

лагеря. 

6. Порядок и условия принятия (зачисления) детей в лагерь  

6.1. Требования к оформлению детей в лагерь. 

-    В лагерь дневного пребывания принимаются дети в возрасте от 7 до 16 лет  

-  Воспитанник учреждения(ребенок) зачисляется в лагерь на основании 

поданного на имя руководителя учреждения заявления установленной формы от 

родителя (законного представителя) . 

-    Ребёнок в возрасте от 14 до 15 лет  может подать заявление самостоятельно, при 

наличии письменного согласия родителя (законного представителя) 

-    Приём заявлений начинается с  апреля по май  текущего года. 

При наличии свободных мест в лагере возможен приём заявлений до дня начала 

отдыха. Информирование о наличии свободных мест в лагере осуществляется 

посредством личного и телефонного общения родителей (законных 

представителей) в учреждение. 

 


